
 

   

 

Ersättningar 

Styrelsen och revisorer 

Årsstämman 2011 fastställde följande riktlinjer gällande ersättning till styrelsen och 
revisorer: Arvode om 575 000 kronor skall utgå till styrelsen att fördelas med 175 000 
kronor till ordförande, Peter Elving och 100 000 kronor vardera på Mikael Aru, Erik 
Lindgren, Alexander Oker-Blom och Veronica Lindholm samt att bolagets revisor skall 
arvoderas enligt räkning. Till Håkan Lissinger utgår inget styrelsearvode.  

Ledande befattningshavare 

Årsstämman 2011 fastställde följande riktlinjer gällande ersättning till ledande 
befattningshavare. De övergripande principerna för ersättning till ledande 
befattningshavare i bolaget utgår från befattningen, den individuella prestationen, 
koncernens resultat samt att ersättningen skall vara konkurrenskraftig på marknaden. 
Ersättningskommittén ska bereda ärenden om ersättning och presentera förslag till 
styrelsen för styrelsens beslut. Ersättningen ska kunna bestå av följande delar: fast 
årslön, kortsiktiga och långsiktiga incitament, pension, övriga förmåner och 
avgångsvederlag. Styrelsen har rätt att frångå dessa riktlinjer om styrelsen bedömer att 
det i ett enskilt fall finns särskilda skäl som motiverar det. 
 

 


